
Информация 

о результатах деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному 

поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в 

Контрольно-счетной палате города Сургута за 2015 год 

За 2015 год проведено 5 заседаний комиссии по соблюдению требований к 

служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта 

интересов в Контрольно-счетной палате города, на которых рассмотрены 7 вопросов, 

в том числе: 

1. О даче согласия на замещение должностей в коммерческих и некоммерческих 

организациях работникам, замещавшим должности муниципальной службы в 

Контрольно-счетной палате города в отношении 2-х лиц. Во всех случаях конфликт 

интересов отсутствует. 

2. О представлении 4-мя муниципальными служащими неполных сведений о 

доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 

отчетный период 2014 год.  

В трёх случаях комиссия установила отсутствие фактов нарушения 

законодательства о муниципальной службе и противодействия коррупции, 

представленные муниципальными служащими сведения о доходах, расходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера признаны полными и 

достоверными. 

В одном случае сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера признаны неполными по причине неотражения части 

доходов. Кроме того, сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера супруга признаны недостоверными по причине неверного 

указания марки автомобиля. Руководителю рекомендовано рассмотреть вопрос о 

применении мер дисциплинарной ответственности по выходу муниципального 

служащего из отпуска по уходу за ребенком. 

3. О проверке достоверности сведений, содержащихся в уведомлении 

муниципального служащего об обращении к нему гражданина в целях склонения к 

совершению коррупционных нарушений. 

Сведения, содержащиеся в уведомлении о склонении муниципального 

служащего к совершению коррупционных правонарушений, признаны достоверными. 

Данные сведения направлялись в прокуратуру города. Руководителю рекомендовано 

принять решение об исключении возможности рассмотрения муниципальным 

служащим вопросов, изложенных в уведомлении, с которыми связана возможная 

вероятность совершения коррупционного нарушения, а также принятия решений по 

ним. 

Актов прокурорского реагирования, жалоб, сообщений граждан и организаций о 

случаях нарушений требований к служебному поведению и наличии конфликта 

интересов в отношении муниципальных служащих Контрольно-счетной палаты города 

за 2015 год не поступало. 


