
Информация 

о результатах деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному 

поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в 

Контрольно-счетной палате города Сургута за 2019 год 

За 2019 год проведено 3 заседания комиссии по соблюдению требований к 

служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта 

интересов в Контрольно-счетной палате города, на которых рассмотрены следующие 

вопросы: 

1. Уведомления муниципального служащего о намерении выполнять иную 

оплачиваемую работу. 

При рассмотрении уведомлений о намерении выполнять иную оплачиваемую работу 

комиссией признано, что данная деятельность является преподавательской, будет 

осуществляться в свободное от основной работы время и не повлечёт за собой конфликт 

интересов. 

2. О представлении муниципальным служащим недостоверных или неполных 

сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера 

за отчётный период 2018 год. 

Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного 

характера признаны неполными по причине ошибочного (неточного) отражения доходов 

при заполнении раздела «Сведения о доходах». В связи с отсутствием умысла (неточность 

в представленных сведениях возникла по причинам, не зависящим от муниципального 

служащего) и незначительным размером ошибочно неуказанного дохода (менее 2% от 

совокупного годового дохода), меры дисциплинарной ответственности не применялись, 

муниципальному служащему снижен размер ежемесячного денежного поощрения на 5%. 

Актов прокурорского реагирования, жалоб, сообщений граждан и организаций о 

случаях нарушений требований к служебному поведению и наличии конфликта интересов 

в отношении муниципальных служащих Контрольно-счетной палаты города за 2019 год не 

поступало. 


